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1. Настоящими Правилами обработки персональных данных (далее - Правила) 
определяются процедуры, направленные на выявление и предотвращение 
нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных; 
содержание обрабатываемых персональных данных для каждой цели обработки 
персональных данных; категории субъектов, персональные данные которых 
обрабатываются; сроки обработки и хранения; порядок уничтожения при 
достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований.

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О 
персональных данных", Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ "Об 
информации, информационных технологиях и о защите информации", Федеральным 
законом от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской 
Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 27 
июля 2010 г. № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг", Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ "О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", Федеральным законом 
от 7 июля 2003 г. № 126-ФЗ "О связи", Федеральным законом от 4 мая 2011 г. № 99- 
ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности", Законом Российской 
Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 "О средствах массовой информации", 
постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 
"Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных", постановлением Правительства 
Российской Федерации от 6 июля 2008 г. № 512 "Об утверждении требований к 
материальным носителям биометрических персональных данных и технологиям 
хранения таких данных вне информационных систем персональных данных", 
постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 
"Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 
осуществляемой без использования средств автоматизации", постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 г. № 211 "Об утверждении 
перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, 
предусмотренных Федеральным законом "О персональных данных" и принятыми в 
соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися 
государственными или муниципальными органами", постановлением Правительства 
Российской Федерации от 10 сентября 2009 г. № 723 "О порядке ввода в 
эксплуатацию отделанных государственных информационных систем".

3. Обработка персональных данных должна ограничиваться достижением 
конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка 
персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных.

4. Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, 
обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой.

5. Обработке подлежат следующие категории субъектов персональных 
данных:
- работники, родители (законные представители) воспитанников, воспитанники 
МДОБУ «ДСКВ №61» Медвежий Стан, граждане, обращающиеся с предложениями, 
заявлениями, жалобами.

Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их 
обработки.

Обрабатываются следующие категории персональных данных:
- фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или)



отчества, в случае их изменения);
- число, месяц, год рождения;
- место рождения;
- информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные 
гражданства);
- вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование
органа, выдавшего его, дата выдачи;
- адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
- номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
- реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного
страхования;
- идентификационный номер налогоплательщика;
- реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского 
страхования;
- реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского 
состояния;
- семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том 
числе бывших);
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
- сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном 
образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, 
наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность 
по документу об образовании);
- сведения об ученой степени;
- информация о владении иностранными языками, степень владения;
- медицинское заключение по установленной форме об отсутствии у
гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 
или ее прохождению;
- фотография;
- информация, содержащаяся в трудовом контракте, дополнительных
соглашениях к трудовому контракту;
- информация о наличии или отсутствии судимости;
- государственные награды, иные награды и знаки отличия;
- сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении
квалификации;
- информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках,
отпусках по временной нетрудоспособности и отпусках без сохранения денежного 
содержания;
- номер расчетного счета;
- номер банковской карты;
- иные персональные данные, необходимые для достижения целей.

6. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны
соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные 
данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их 
обработки.

7. Субъект персональных данных имеет право на получение сведений,
указанных в статье 14 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О
персональных данных".

Субъект персональных данных вправе требовать от представителя нанимателя 
уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, 
если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, 
незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 
обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих 
прав.
Сведения, указанные в части 7 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2006 г.



№152-ФЗ "О персональных данных", должны быть предоставлены субъекту 
персональных данных представителем нанимателя в доступной форме и в них не 
должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам 
персональных данных, за исключением случаев, если имеются законные основания 
для раскрытия таких персональных данных.

Сведения, указанные в части 7 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2006 
г. № 152-ФЗ "О персональных данных", предоставляются субъекту персональных 
данных или его представителю организацией при обращении либо при получении 
запроса субъекта персональных данных или его представителя в тридцатидневный 
срок. Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего 
личность субъекта персональных данных или его представителя, сведения о дате 
выдачи указанного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие 
участие субъекта персональных данных в отношениях с оператором (номер 
договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные 
сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки 
персональных данных оператором, подпись субъекта персональных данных или его 
представителя. Запрос может быть направлен в форме электронного документа и 
подписан электронной подписью в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Повторный запрос в целях получения сведений, указанных в части 7 
статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных 
данных" и ознакомления с такими персональными данными осуществляется не ранее 
чем через 30 (тридцать дней) после первоначального обращения или направления 
первоначального запроса, если более короткий срок не установлен федеральным 
законом, принятым в соответствии с ним нормативным правовым актом или 
договором, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по 
которому является субъект персональных данных.

В случае отказа в предоставлении информации о наличии персональных данных 
о соответствующем субъекте персональных данных или персональных данных 
субъекту персональных данных или его представителю при их обращении либо при 
получении запроса субъекта персональных данных или его представителя 
организация обязана дать в письменной форме мотивированный ответ в срок, не 
превышающий 30 (тридцати дней) со дня обращения субъекта персональных данных 
или его представителя либо с даты получения запроса субъекта персональных 
данных или его представителя.
8. Обработка биометрических персональных данных может осуществляться 
только при наличии согласия в письменной форме сотрудника, являющегося 
субъектом персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, о 
государственной службе, законодательством Российской Федерации о порядке 
выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Использование и хранение биометрических персональных данных вне 
информационных систем персональных данных могут осуществляться только на 
таких материальных носителях информации и с применением такой технологии ее 
хранения, которые обеспечивают защиту этих данных от неправомерного или 
случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
распространения.
9. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность 
персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность 
по отношению к целям обработки персональных данных.

Работник, ответственный за осуществление обработки персональных данных в 
Учреждении должен принимать необходимые меры по удалению или уточнению 
неполных или неточных персональных данных.
10. Мерами, направленными на выявление и предотвращение нарушений, 
предусмотренных законодательством, являются:



1) осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персональных 
данных нормам Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О 
персональных данных" (далее - Федеральный закон) и принятыми в соответствии с 
ним нормативными правовыми актами; оценка вреда, который может быть причинен 
субъектам персональных данных в случае нарушения Федерального закона, 
соотношение указанного вреда и принимаемых организацией мер, направленных на 
обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом;
2) ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку
персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 
персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, 
документами, определяющими политику МДОБУ «ДСКВ №61» Медвежий Стан в 
отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам 
обработки персональных данных, и (или) обучение работников МДОБУ «ДСКВ 
№61» Медвежий Стан
11. Целями обработки персональных данных в МДОБУ «ДСКВ №61» Медвежий 
Стан являются:
1) обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;
2) использование персональных данных в уставной деятельности с 
применением средств автоматизации или без таких средств, включая хранение этих 
данных в архивах и размещение в информационно-телекоммуникационных сетях с 
целью предоставления доступа к ним;
3) заполнение базы данных автоматизированной информационной системы в 
целях повышения эффективности и быстрого поиска, проведения мониторинговых 
исследований, формирования статистических и аналитических отчетов.
12. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 
позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого 
требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных 
данных не установлен Федеральным законом, договором, стороной которого 
является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные 
подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в 
случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено 
Федеральным законом.
13. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, 
осуществляемой работником, ответственным за осуществление обработки 
персональных данных в Учреждении, в срок, не превышающий 3 (три) рабочих дня с 
даты этого выявления, он обязан прекратить неправомерную обработку 
персональных данных.

В случае, если обеспечить правомерность обработки персональных данных 
невозможно, работник, ответственный за осуществление обработки персональных 
данных в МДОБУ «ДСКВ №61» Медвежий Стан, в срок, не превышающий 10 
(десять) рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных 
данных, обязан уничтожить такие персональные данные.

Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных 
данных работник, ответственный за осуществление обработки персональных данных 
в МДОБУ «ДСКВ №61» Медвежий Стан, обязан уведомить субъект персональных 
данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта персональных 
данных или его представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав 
субъектов персональных данных были направлены уполномоченным органом по 
защите прав субъектов персональных данных, также указанный орган.
14. В случае достижения цели обработки персональных данных работник, 
ответственный за осуществление обработки персональных данных, обязан 
прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в 
срок, не превышающий 30 (тридцать) дней с даты достижения цели обработки 
персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной которого 
является субъект персональных данных, иным соглашением между руководителем и 
субъектом персональных данных, либо если руководитель не вправе осуществлять



обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на 
основаниях, предусмотренных федеральными законами.
15. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 
своих персональных данных работник, ответственный за осуществление обработки 
персональных данных, обязан прекратить обработку персональных данных и 
уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 3 (три) рабочих дня с 
даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением 
между руководителем и субъектом персональных данных.

Об уничтожении персональных данных работник, ответственный за 
осуществление обработки персональных данных в организации, обязан уведомить 
субъект персональных данных не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня уничтожения.

16. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в 
течение сроков, указанных выше, работник, ответственный за осуществление 
обработки персональных данных в организации, осуществляет блокирование таких 
персональных данных и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок, не 
превышающий 6 (шесть) месяцев, если иной срок не установлен федеральными 
законами.




